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Vazené kolegyné a vazeni kolegové,

ve spolecnosti Gerresheimer mame jasnou vizi:

~innovating
for a better life“

Nase kultura je zalozena na hodnotach TRIBE: Tymova prace
(Teamwork), Odpovednost (Responsibility), Integrita (Integrity),
Vyrazné Inovace (Bold Innovation) a Dokonalost (Excellence).
Vyznacuje se také podnikatelskym duchem a snahou
neustale zlepsovat sluzby nasim zakazniklm i nas prinos
spolecnosti.

Zameéreni na nase poslani, hodnoty a nasi kulturu nam
umoznuje Uspesne zavadet a naplhovat nas strategicky
proces formula g. Spolec¢nost Gerresheimer transformujeme
na rdstovou firmu s postavenim lidra v oblasti inovaci a
poskytovatele feseni i systémud s dlslednym zamérenim
na udrzitelnost.

Tento Kodex chovani konkretizuje nase hodnoty TRIBE a
vnimani nasi firemni kultury tim, Ze stanovuje zavazné pokyny.
Chovani véech zaméstnancl spole¢nosti Gerresheimer,
které je v souladu s pravidly a je postaveno na integrite,
je soucasti nasi kultury prace zalozené na hodnotach a
tvofi neodmyslitelnou soucast Uspesné realizace naseho
strategického procesu formula g.

My v predstavenstvu spoleé¢nosti Gerresheimer vyznavame
tuto kulturu hodnot. TéSime se na to, Zze spolu s manage-

mentem a vSemi zaméstnanci budeme utvaret budoucnost
spole¢nosti Gerresheimer.

Predstavenstvo
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Chief Executive Officer Chief Financial Officer
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Naplnovani hodnot TRIBE

Stanovenim hodnot TRIBE jsme si ve spole¢nosti
Gerresheimer vytycili model naseho jednani. Nase
hodnoty TRIBE tvofi zaklad naseho Kodexu chovani:

TEAMWORK * TYMOVA PRACE

Vérime, ze spoluprace v globalnich tymech je pro
dosazeni nasich ambiciéznich cilG zasadni.

RESPONSIBILITY * ODPOVEDNOST
Chovame se jako podnikatelé a dodrzujeme své sliby.

INTEGRITY ¢ INTEGRITA
Vérime v ¢estnost, otevienost, divéru, respekt a
spolehlivost ve v&em, co délame.

BOLD INNOVATION « VYRAZNE INOVACE
Vérime, ze inovace jsou hnaci silu naseho
budouciho Uspéchu.

EXCELLENCE « DOKONALOST
Vérime, ze se musime snhazit dosahnout
dokonalosti ve vSem, co dé&lame.

gerresheimer gerresheimer | 1
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Nas Kodex chovani a
co od vas ocekavame

Ve spole¢nosti Gerresheimer jedname podle
stanovenych hodnot, odpovedné a obezretne.
Prostrfednictvim Kodexu chovani stanovujeme pro
celou skupinu Gerresheimer souhrn etickych
postupl odvozeny z nasich firemnich hodnot TRIBE.

Pro koho je uréen Kodex chovani?

Kodex chovani je zavazny pro vsechny statutarni
organy, vedouci pracovniky i zaméstnance ve vSech
spole¢nostech Gerresheimer. Pro lepsi srozumitelnost
budeme nasledné tyto tfi skupiny jednotné oznacovat
jako ,zaméstnanci®. Statutarni organy a vedouci
pracovnici budou vyslovné zminéni pouze tehdy,
pokud pro né budou platit dalsi pozadavky specifické
pro jejich funkci.

Spolec¢nosti Gerresheimer jsou spoleénost
Gerresheimer AG a vsechny podniky ve skuping,
které tato spoleC¢nost pfimo &i nepfimo ovlada.
Vedeni spoleCnosti Gerresheimer, ktera ma podil ve
spole¢ném podniku, musi Kodex chovani pfimérenée
aplikovat na provoz spole¢ného podniku nebo

v zavislosti na moznostech konkrétni realizace
(napft. v pfipadé mensinového podilu) usilovat o
ekvivalentni systém hodnot pro spole¢ny podnik.

gerresheimer | 3



Co ocekavame od
nasich zaméstnancu

Tento Kodex chovani neplati pro obchodni partnery spolec-
nosti Gerresheimer. Od nasich zaméstnancl ocekavame, ze
vyberou v§echny obchodni partnery peclivé a vyhradné

v zajmu spolecnosti Gerresheimer. Dale od nich ocekavame,
ze zavazou dllezité obchodni partnery k dodrzovani naseho
sKodexu chovani pro dodavatele®.

Jak realizujeme Kodex chovani?

Vedeni v§ech spole¢nosti Gerresheimer je povinno realizovat
Kodex chovani v oblasti své plsobnosti. V prvé radé se
jedna o povinnost neustale koordinovat podnikové procesy
s Kodexem chovani.

Zavadéeni Kodexu chovani provazi medialni podpora ve vSech
spole¢nostech Gerresheimer na celém svété. Stavajici
program sSkoleni bude rozsifen o soucasti Kodexu chovani.

Realizaci Kodexu chovani bude v ramci pravidelnych audit(
kontrolovat oddéleni Group Internal Audit.

4| gerresheimer gerresheimer | 5



Jak vam pomuze nas Kodex chovani?

Kodex chovani dava nasim zaméstnancim praktické rady, jak
bezuhonné jednat. Formuluje ocekavani a navody k jednani
odvozené z hodnot TRIBE, pfedevsim moralni integritu.
Navic zde naleznete odkazy na dalsi zdroje informaci, které
vam pomohou jednat spravné.

Kodex chovani je konkretizovan v dil¢ich oblastech prostred-
nictvim smérnic a navodd k jednani. Konkrétni smérnice najde-
te na g connect ve Wiki v &asti Policies Guidelines Manuals.

Vzhledem k rozmanitosti nasich podnikovych procesd a
pravnich radd nemdze tento Kodex chovani pokryt vSechny
situace. Slouzi jako zakladni navod pro bezdhonneé jednani
ve vsech pobockach.

Pokud ze zavazného prava, které se v jednotlivém pripadé
aplikuje, vyplyvaji pfisneéjsi Upravy nez Upravy z Kodexu
chovani, pouziji se pravni Upravy. Je-li aplikované pravo

meéne prisne, uplatni se prisnéjsi pravidla Kodexu chovani.

6| gerresheimer

Kdo védm pomuze?

Mate-li dotazy tykajici se tohoto Kodexu chovani nebo obecné
korektniho jednani, mate k dispozici fadu kontaktnich osob,
které vam je rady odpovi:

Informace najdete take v Casti ,,Jak se spravné rozhodnout?“,
ktera vam pom(ze jednat bezihonné v souladu s Kodexem
chovani.

gerresheimer | 7



Jak postupujeme v pripadé poruseni
Kodexu chovani?

Porusovani Kodexu chovani netolerujeme. Pokud mozno
porusovani co nejdrive odstranime. Zpracujeme je, zkontro-
lujeme nedostatky nasich procesd, odstranime je a porusent
potrestame.

Vyhnéte se proto jakémukoli poruseni Kodexu chovani,

i zdanlivému. Tento Kodex chovani je pro vas zavaznym
dokumentem, ktery nabizi mnoho navodd, které vam umozni,
abyste jednali spravne.

SpoleCnost Gerresheimer proto netoleruje poruseni
Kodexu chovani a vyhrazuje si pfijmout v pfipadé vaznych
poruseni pfimérena disciplinarni opatrfeni podle pfislusného
pracovniho prava.

8| gerresheimer

Co muzete délat, pokud vite o poruseni
Kodexu nebo protizakonném jednani?

Podminkou naseho udrzitelného Uspéchu je moralni integrita.
Moralni integrita ma pro nas mimoradny vyznam. Chceme
predejit poskozeni spolec¢nosti Gerresheimer, akcionarad,
zaméstnancl a obchodnich partner(.

Od nasich zaméstnancl oc¢ekavame, ze nas vcas upozorni na
zavazna poruseni zakona, naseho Kodexu chovani a internich
smeérnic a pokynd k jednani. Podporujeme zaméstnance a
externi subjekty v tom, aby v pfipadée, ze se dozvedi o
pochybeni nebo protizakonném jednani nebo na né meli
ddvodné podezieni, s dGvérou kontaktovali kontaktni osobu
ve spolec¢nosti (viz také ¢ast ,Kdo vam pomudze?*).

Kromé toho nabizime zaméstnanclim a externim subjektim
moznost, aby nam anonymné (pokud je to v dané zemi
pripustné) predali informace o zavaznych pochybenich a
protizakonném jednani prostfednictvim zabezpeceného
systému oznamovani. Dalsi informace naleznete zde:

www.gerresheimer.com/en/company/investor-relations/
corporate-governance/compliance

Pristup k nasemu systému oznamovani naleznete na téchto
strankach:

www.bkms-system.net/gerresheimer

S informacemi zachazime pfisné ddvérné a chranime oznamo-
vatele pred postihy kvUli oznameni, pokud byla poskytnuta
v dobré vite.

gerresheimer | 9
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Musite jednat v souladu se zadkonem a
internimi pfedpisy (napf. Kodex chovani).

Napfiklad pokud se u podnikového
procesu uplatriuje princip étyf¥ o¢i, nesmite
rozhodovat sami.

Jak se spravné

. rozhodnout?
V pripadé
pochybnosti N&s Kodex chovani nenabizi konkrétni pokyny pro
Myslete zejména na riziko trestného jednani POZADEJTE vSechny mozné podnikové procesy. Dotaznik ,Jak se
B spravné rozhodnout?“ vadm m(Ze pomoci udinit
° O RADU! spravne rozhodnuti. Pouze v pfipadée, ze na vSechny

otazky odpovite jednoznacné a podle objektivnich
meéritek ANO, nasvédcuje vSe tomu, Ze by vase
planované chovani bylo spravné.

Vase chovani musi byt v tomto pfipadé
pfinejmensim v souladu s hodnotou integrity.

Pfipadné& nebo kromé toho muZete pozadat o podporu
kontaktni osoby uvedené v ¢asti ,Kdo vam pomuze“?

10 | gerresheimer gerresheimer | 11




Respektujeme lidska
prava a zavazujeme se ke
spolecenské odpoveédnosti

Respektujeme dlstojnost nasich zaméstnancd,
obchodnich partner( i ostatnich zu¢astnénych
stran a angazujeme se pfi ochrané zivotniho prostredi.
Od nasich zaméstnancl ocekavame, ze budou tento
respekt uplathovat ve vsech podnikovych procesech,
zejména ve vlastni vyrobé a v dodavatelském fetézci.

DALSI INFORMACE

Kodex chovani pro dodavatele

Ochrana pred détskou a nucenou praci

Chceme chranit fyzicky a duSevni rozvoj deti. Proto
respektujeme pravo déti na rozvoj a vzdélavani.
Odsuzujeme jakoukoli formu détské prace, a to i
v nasem dodavatelském retézci.

Netolerujeme zadnou formu nucené prace, otroctvi
ani obchodovani s lidmi. Odsuzujeme nasili v jakekoli
formeé a dodrzujeme mistni platné pravni normy tykajici
se minimalni vékové hranice pro zameéstnavani.

Vsimli jste si, Zze kolegové zadavaji nezletilym zaméstnancdm
neustale se opakujici Ukoly, napf. noseni tézkych bremen.

V tomto &i v podobnych pfipadech méjte oci dokoran.
Je mozné, Zze najdete dikazy nucené nebo détské prace.

12 | gerresheimer gerresheimer |13




Rozmanitost a rovné prilezitosti

Respektujeme ostatni, vazime si jich a podporujeme rozmani-
tost jako dUlezity faktor Uspéchu nasi spole¢nosti. Klademe
dlraz na pracovni prostredi, ve kterém jsou respektovani lidé
rGzného plvodu, rozdilnych preferenci, schopnosti a postizeni
jakéhokoli druhu, abychom mohli spole¢né Uspésné pracovat.

Zakazujeme proto jakoukoli formu diskriminace, obté&zovani a
zneuzivani a zasazujeme se o udrzovani rozmanite, respektujici
a zaclenujici kultury.

Personalni rozhodnuti Cinime predevsim na zakladé kvalifikace
a schopnosti — bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, vék, zdra-
votni postizeni, pfislusnost k odbordm, nabozenstvi, rodinny

stav, sexualni orientaci, genderovou identitu, etnicky a
socialni plvod a dalsi zakonem nepfripustné charakteristiky.

Odmitame jakekoli chovani, které vytvari urazlive, nepratelské
nebo zastrasujici pracovni prostfedi. Jsme proti vSem formam
obtézovani, véetné sexualniho obtéZzovani a psychického nebo
télesného tyrani.

Zahranicéni zaméstnanci se na pracovisti setkavaji s urazlivym
chovanim ze strany jinych zaméstnanc(. Uréazlivym chovanim
mdze byt napt. pouzivani nadavek k diskriminaci skupin osob.

14 | gerresheimer
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Pracovni podminky

Zavadime vSechna proveditelna opatfeni k zajisténi primere-
nych a spravedlivych podminek zameéstnavani a pracovnich
podminek v nasich zavodech i v celéem dodavatelském fetézci.

Nasi zameéstnanci maiji pravo na primérenou a spravedlivou
odmeénu. Dodrzujeme mistni platné zakony o minimalni mzdé
a maximalni pracovni dobé. V tomto ohledu se ve spole&nosti
Gerresheimer fidime minimalné podle mistné platného
prava a podminek pro zameéstnance na zakladé ustanoveni
kolektivni smlouvy.

Na pracovisti jste si vSimli nadprdmérného pracovniho vytizeni
zameéstnanc(, coz vede k neustalému a trvalému odpracovani
hodin navic.

MUze to byt signal na poruseni dodrzovani maximalni
pracovni doby.

©
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Rozvoj zaméstnancu

Pro Uspéch nasi spole¢nosti jsou urcujici individualni silné
stranky nasich zaméstnancd. V ramci ekonomickych podmi-
nek ocenujeme a podporujeme zameéstnance pfri rozsifovani
a rozvoji jejich schopnosti.

Nase aktivity v oblasti rozvoje zaméstnancl jsou orientovany
dlouhodobé. Tento proces podporuji kazdoro¢ni hovory se
zameéstnanci a nabidky Skoleni na miru specifickym skupinam.
Nasi snahou je zajisteni odborného a manazerského personalu
a cilené propojovani know-how, dovednosti a kompetenci.
Individualni podpora je zohledrnovana optimalné v zavislosti
na situaci.

gerresheimer | 17



Zastoupeni zaméstnancl a pravo na
kolektivni vyjednavani

Zavazujeme se, ze zameéstnanci maiji pravo zakladat svobod-
neé odbory nebo do nich vstupovat podle sve volby a vést
kolektivni vyjednavani, aniz by byli diskriminovani. Nase spolu-
prace se zastupci zaméstnancl je zamé&rena na otevreny,
respektujici a ddvérny pfistup s orientaci na hledani reseni.

Zajmy nasich zaméstnancl bereme vazné a dbame na jejich
zapojeni do ¢innosti spole¢nosti. Davame nasim zaméstnan-
cUm volny prostor k tomu, aby organizovali své zastoupeni.

Vyjimkou jsou zévody Gerresheimer bez zastupcd nebo zavody,
kde je pravo volit zastupce zaméstnanct omezeno zakonem.

Bezpecnost prace a ochrana zdravi

Bezpecnost prace a ochrana zdravi jsou ddlezitymi predpokla-
dy pro dosazeni naseho cile, kterym je stat se zodpovédnym
Llidrem pro feseni v oblasti zdravi a dobrych zivotnich podmi-
nek“. Zdravi a bezpecnost nasich zaméstnancl jsou pro nas
prioritou. Snazime se, aby nedochazelo k pracovnim Urazdm
a nemocem z povolani.

Podporujeme kulturu bezpecnosti, ktera predchazi nehodam,
rizikGm a nebezpedi na pracovisti. Nase procesy prispivaji
ke snizovani cetnosti a zavaznosti bezpecnostne kritickych
pripadd. Prabézné kontrolujeme a monitorujeme nase vysledky
v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

18 | gerresheimer

Kazdeéemu uUrazu lze predejit bez ohledu na jeho zavaznost.
Ocekavame, ze vsichni nasi zameéstnanci a obchodni partneri
budou dodrzovat platné zakony, bezpecnostni predpisy,
firemni smérnice a postupy. Pokud si vSimnete nebezpecnych
podminek na pracovisti, ohrozeni, neobvyklého jednani nebo
neobvyklych situaci nebo na né mate podezfeni, musite to
neprodleneé nahlasit managementu.

Kazdy z nas ma osobni odpoveédnost a pravo zasahnout,
pokud si vS§imneme poruseni t&chto pravidel nebo budeme
povazovat situaci za nebezpecnou. Vsichni vedouci pracovnici
se zavazuji k prikladnemu chovani a zajisti, aby byli vSichni
zameéstnanci informovani o spravnych postupech, zakonnych
predpisech, nebezpecich a ochrannych opatrenich.

Vedeni musi zajistit, aby byly kompetence pro bezpeénost
prace a ochranu zdravi stanoveny, delegovany a sdélovany
na vSech Urovnich spole&nosti.

Vsimli jste si, ze zaméstnanci provadéji udrzbu, opravu nebo
mazani zafizeni, aniz by jej napred zastavili a zajistili proti
opétovnému spusténi. Zamestnanci rovnéz nemaji osobni
ochranné pomucky, které jsou pro tuto praci nutné, jako jsou
napriklad rukavice a ochranné bryle.

Ihned upozornéte zaméstnance na jejich nebezpecné chovani.
Drive nez budou v ¢innosti pokracovat, ujistéte se, ze jsou
splnény potfebné bezpecnostni pozadavky. Pokud zaméstnanci
odmitnou pokracovat ve své praci bezpecné, okamzité
informujte vedouciho pracovnika, ktery je nejbliz.

gerresheimer | 19



Ochrana zivotniho prostredi

Odpovédné zachazeni s Zivotnim prostfedim povazujeme za
zakladni soucast naseho podnikani. Uvédomujeme si svou
odpovédnost vici budoucim generacim, proto chranime
zivotni prostredi a dostupnée zdroje. V oblasti ochrany Zivotniho Ty
prostiedi je nasi snahou neustalé zlepSovani. V&ichni nasi ; el
zameéstnanci jsou spoluodpoveédni za plnéni tohoto poZzadavku.

Proto jsou vsichni zaméstnanci povinni zachazet se zdroji
jako je vzduch, voda a pdda Setrné a v souladu se
stavajicimi pravnimi predpisy. Odpady jsou likvidovany

v souladu se zéakonnymi predpisy. Vyrobni zavody musi
byt postaveny, provozovany, upravovany a rozsifovany

Vv ramci zakonnych povoleni.

Premyslejte o tom, co mGzete udélat ve své oblasti pdsobnosti
¢i vlivu pro ochranu zivotniho prostredi. K ochrané zivotniho
prostredi mdzete prispét v oblasti administrativy i vyroby,
pocinaje vybérem dopravniho prostfedku pro sluzebni cesty,
pres tisk dokumentd a zapinani a vypinani svétel, az po
vyuzivani systému nasich navrhd. Mlzete se zamérit na
prevenci vzniku odpadu a vadného zbozi, snizovani spotreby
energie a vody a mnoho dalsiho.
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Hledejte moznosti pro zlepseni stavajicich postuplt a
neprodlené hlaste zjisténa poruseni.

Ocekavané postupy v konkrétni podobé najdete v nasich
enviromentalnich predpisech Gerresheimer.
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Ochrana mistnich komunit a nasich
zainteresovanych stran

Jsme dobrym sousedem pro lidi Zijici v okoli nasich zavodu.
Poskytujeme transparentni informace a nevyhybame
se dialogu.

V réamci nasich cild udrzitelnosti ocekavame od vSech zavo-
dud, ze se kazdym rokem zapoji do spoluprace s mistnimi
komunitami v oblastech ,Zdravi a dobré Zivotni podminky*
nebo ,Vzdélavaci projekty”. Chceme zabranit zhorsené kvalité
zivota mistnich komunit ddslednou ochranou zivotniho
prostredi a ochranou socialnich norem. V souladu s pravnimi
pozadavky informujeme nase zakazniky o Ucelu pouziti a
moznych ucincich nasich produktd na ¢lovéka i Zivotni
prostredi. O&ekavame, ze vsichni zaméstnanci zapojeni do
téchto iniciativ budou konstruktivné spolupracovat s urady.

Nase spole¢nost je odpovedna za to, ze nase aktivity nemaji
negativni vliv na nase okoli. Pokud se pfimo nebo nepfimo
dozvite o znecisténi pady, ovzdusi nebo vody, napfiklad Unikem
nebezpecnych latek, neprodlené to oznamte prislusnému
managementu za uUcelem vyhodnoceni skody a potencialniho
rizika a jejich odstranéni.

Zaroven je nutné pravdive informovat nase zakazniky a dalsi
zainteresované strany o skute¢nostech tykajicich se ochrany
zivotniho prostredi ve spolupraci s nasimi experty pro danou
oblast. Plati to i pro komunikaci o enviromentalnich aspektech
nasich produkt(.
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Jsme zastanci etickych
podnikovych postupt

Radné vedeni u&etnictvi
a financni vykaznictvi

Pouze prostfednictvim fadného Ucetnictvi a korekt-
niho financ¢niho vykaznictvi si vytvofime ddvéru
verejnosti, kapitalového trhu, nasich akcionard a
obchodnich partnerd a udrzime si ji.

Prisné dodrzujeme zakonné predpisy pro radné
vedeni UCetnictvi a financni vykaznictvi. Mimoradne
dulezita je zde transparentnost a presnost. Nase
ucetni zavérky sestavujeme v souladu s mistnimi a
mezinarodnimi pravidly Uc¢tovani. Nase financni
vykaznictvi odrazi pravdivy a vérny obraz financni
situace a vykonnosti skupiny Gerresheimer.
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Dané a cla

Neseme spolec¢enskou odpovédnost a jsme si védomi nasich
danovych a celnich povinnosti. Zavazujeme se dodrzovat
zavazne narodni a mezinarodni pravni predpisy.

V souladu s tim jsou nase struktury a procesy nastaveny tak,
aby spolecnosti Gerresheimer stanovily dané a cla za nasi
obchodni ¢innost Uplnég, spravné a v&as a odvedly je prislus-
nym uraddm financéni spravy.

F
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Zakaz obchodovani zasvécenych osob

Jsme spolec¢nosti kdtovanou na burze, a proto je pro nas velmi
dilezité, abychom nezklamali ddvéru akcionart a investord.
Dodrzujeme predpisy proti zneuzivani trhu i nase internf
pravidla a postupy pro zamezeni ocbchodovani zasvecenych
osob. Vedeme aktualni seznamy nasich zaméstnancud jakozto
zasvécenych osob, ktefi maji pfistup k moznym dGvérnym
informacim o spole¢nosti Gerresheimer. Tyto zaméstnance
informujeme o povinnostech vyplyvajicich z pfistupu k ddvér-
nym informacim a o ddsledcich poruseni této povinnosti.

Davérné informace jsou specifické informace, které nebyly
uverejnény, tykaji se emitentl (napft. spole¢nosti Gerresheimer
AG) nebo financ¢nich nastrojt (napf. akcii nebo dluhopisd
spoleénosti Gerresheimer AG) a které by v pfipadé zverejnéni
mely vyznamny dopad na cenu téchto financnich nastrojd
nebo odvozenych finanénich derivatd.

Obdrzeli jste informaci o brzkém uzavieni smlouvy tykajici
se akvizice vysoce hodnoceného startupu, ktera vam byla
zaslana zjevne omylem. Mohlo by se jednat o vynikajici
doplnéni portfolia nasi nabidky. V tisku o tom zatim nebyla ani
zminka. Podle této informace by mél kapitalovy trh zareagovat
na akvizici velmi pozitivnée.

Tento priklad poukazuje na skutec¢nosti, které mohou ovlivnit
trzni cenu akcii spolec¢nosti Gerresheimer AG. Tuto informaci
nesmite s nikym sdilet ani ji nesmite pouzit (napr. k nakupu
akcii spole¢nosti Gerresheimer AG). V takovém pripadé se
obratte na oddéleni Group Legal & Compliance, kde vam poradi,
jak dale postupovat.

Priklad
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Chovani souvisejici se spravedlivou
hospodarskou soutézi

Zavazujeme se ke spravedlivé hospodarskeé soutézi a dodr-
zujeme zakony na jeji ochranu. Jednani v rozporu s pravidly
hospodarské soutéze mize vyrazné poskodit nasi dobrou
povést. Poruseni prava hospodarské soutéze mlze navic
vést k vysokym pokutam a sankcim.

Ocekavame, ze vSichni zaméstnanci budou tato pravidla
spravedlivé hospodarskeé soutéze dodrzovat. Plati to zejména
pro jakoukoli interakci (napt. setkavani na veletrzich a ve
sdruzenich) se spole¢nostmi, se kterymi v sou¢asnosti nebo
potencidlné soutézime o stejné zakazniky (tzv. konkurenti).
Za urcitych podminek nam mohou konkurovat i nasi doda-
vatelé a zakaznici (distributofi).

Pokud se u obchodniho partnera jedna o konkurenta, jsou
zakazany vSechny dohody a domluvené jednani, jejichz ucelem
nebo cilem je vylouceni nebo omezeni volné hospodarske
soutéze.

Mame-li na trhu dominantni postaveni, dodrzujeme pravidla
proti zneuziti dominantniho postaveni. Za dominantni posta-
veni na trhu mdzeme povazovat, pokud vase spolec¢nost
Gerresheimer mlze samostatné prosazovat ceny nebo
podminky na trhu pro produkt nebo skupinu produktG.
Dominantnim postavenim je také situace, pokud je trh
oligopolni a pfitom maiji tfi konkurenti vic nez polovi¢ni podil
na trhu. V pfipadé predpokladaného dominantniho postaveni
na trhu se obratte na oddéleni Group Legal & Compliance
za Ucelem blizsiho provéreni a dalsiho postupu.
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DALSI INFORMACE

« Koncernova smeérnice pro kartelové pravo

* Doplriujici instrukce o kartelovém pravu

Pri nakupu potkate byvalého zaméstnance, ktery presel ke
konkurenci. Hovofi s vami o aktualnich problémech na trhu
tykajicich se produktl, které oba prodavate. Da podnét

k tomu, abyste se spole¢né zamysleli nad moznymi feSenimi.

Prestoze vas konkurence oslovi na toto ¢i jiné téma v soukromi,
nesmite se Ucastnit takového hovoru. Upozornéte obchodniho
partnera na to, ze se k tomu nemuzete vyjadrit a konverzaci
ukoncete. Okamzité informujte oddéleni Group Legal &
Compliance a projednejte dalsi postup.

Vyhnéete se jakeékoli vymeéneé citlivych obchodnich informacich
s konkurenci. Zejména s konkurenci neporovnavejte ani nedo-
mlouvejte nasledujici:
. ceny, ¢asti ceny, slevy, obraty, marze a podminky,
o rozdéleni trhi, zakaznik( nebo oblasti, podavani nabidek

ve verejnych soutézich,
« kapacitni nebo vyrobni omezeni.
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Zakaz korupce

Netolerujeme korupci v zadné podobé. Neposkytujeme zadne Nevyuzivame treti strany (napt. zprostredkovatele) k tomu,
vyhody verejnym cCinitelim. Verejni cinitelé jsou napt. osoby, abychom jejich prostrednictvim uplatriovali takovy vliv na
ktereé zastavaji Urad v oblast spravy, legislativy nebo justice. verejne Cinitele, dalsi zakazniky a zdCastneéné strany.
Verejnymi Ciniteli mohou byt také osoby, které vykonavaji ukoly
pro stat véetneé verejného podniku (napt. nakupy pro systém Rozhodujeme se vyhradné dle objektivnich a ovéfitelnych
vefejného zdravotnictvi). dtvodU v zajmu spoleé¢nosti Gerresheimer. Zejména nepfijima-
me dary od dodavatell a tfetich osob, které mohou ovlivnit
Zakazniklm a potencidlnim zakazniklm (ani kdyz nejsou nase rozhodnuti o jejich nabidkach.

verejnymi Ciniteli), nenabizime ani neposkytujeme dary ani jiné
vyhody, ktereé by nepatficneé ovlivnily pfijemce v nas prospech.

DALSI INFORMACE

+ Koncernova smeérnice o boji proti korupci
+ Doplriujici instrukce o boji proti korupci

Pracujete na nabidce pro potencialniho zéakaznika z farmaceu-
tického sektoru blizkého vliadnim kruhtm. Tento klient chce
vybrat nejlepsiho dodavatele vybeérovym fizenim. Kratce pred
predlozenim vasi konec¢né nabidky se ozve konzultant, ktery
se chlubi skveélymi kontakty s osobami s rozhodovaci pravo-
moci a tim, Zze mdze ovlivnit rozhodnuti ve vas prospéch. Jako
nahradu vydajd navrhuje podminky, které by odpovidaly
priblizné 5 % objemu zakazky.

Tento priklad obsahuje jasna voditka pro korupci. V téchto a

podobnych pfipadech nesmite nabidku konzultanta prijmout.
Informujte oddéleni Group Legal & Compliance a projednejte

dalsi postup.

Neposkytujte verejnym cCiniteldm zadné vyhody, ani nepifimé
(napt. penize a penézni vyhody jako poukazky, pozvanky,
vstupenky, zajezdy, slevy, individualni cenové vyhody).
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Ochrana proti prani penéz
a financovani terorismu

Chceme udrzovat obchodni vztahy vyhradné se serioznimi
partnery, jejichz obchodni ¢innost je v souladu se zakonem
a jejichz provozni prostfedky pochazeji z legitimniho zdroje.

Nechceme byt zneuziti k prani penéz a financovani terorismu.
Prani penéz je skryté proniknuti nelegalné ziskaného majetku
do finan&niho a hospodarského obéhu. O financovani terori-
smu se jednd, pokud jsou prostfedky pouzity k teroristickym
trestnym ¢inGm nebo k podpore teroristickych skupin.

Bojujeme proti vS§em formam prani penéz a financovani
terorismu. K tomu Ucelu pfijimame castecneé automatizovana
opatfeni, abychom se vyhnuli zapojeni do okolnosti prani
penéz nebo financovani terorismu. Nepfijimame ani platby
v hotovosti.

Zakaznik vas zada, abyste z dGvodu preplatku vratili penize na
jiny Ucet, ktery je navic veden u banky v jiné zemi, nez ma sidlo.

Pozadejte o vysvétleni rozdilu mezi uctem, ze kterého prisel
preplatek, a Uctem, na ktery byste méli vratit castku rozdilu.
Obratte se s informacemi na oddéleni Group Legal & Compli-
ance a projednejte dalsi postup.
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Dodrzujeme pravidla
zahraniécniho obchodu

Plsobime v globalnim obchodnim prostredi a pfi nasich ob-
chodnich transakcich musime dodrzovat spoustu narodnich
a mezinarodnich obchodnich omezeni a sankénich predpisd.
Omezeni mohou zahrnovat zékazy obchodovani nebo poza-
davek na vyvozni povoleni. Takova omezeni se mohou tykat
importu, exportu, tuzemskeého obchodu, zboZzi, technologii,
softwaru a sluzeb.

Za timto uc¢elem jsme definovali interni pravidla a procesy,
kterymi chceme zajistit dodrzovani pfislusnych obchodnich
omezeni pomoci ¢aste¢né& automatizovanych procesu.
Od v&ech zaméstnancl ocekavame, ze budou tyto pravidla
a procesy dodrzovat.

DALSI INFORMACE

Koncernova smérnice pro zahraniéni obchod

Z tisku se dozvite, ze pro zemi zéakaznika byla nafizena
obchodni omezeni.

Preruste aktualni obchodni transakci s timto zakaznikem,
abyste si objasnili vyznam tohoto obchodniho omezeni pro
tuto obchodni transakci.

gerresheimer | 33



Ochrana osobnich udaja

Ochrana osobnich Udajd, které zpracovavame, je pro nas velmi
ddlezita. Od véech zaméstnancl ocekavame, ze budou v rémci
své ¢innosti vzdy dodrzovat platné zakony o ochrané
osobnich udaju.

V ramci naseho podnikani ziskavame osobni Udaje napfiklad
od nasich obchodnich partnerd, zaméstnancd, investord a
uradt. Shromazdovani, ukladani, zpracovani a dalsi pouziti
téchto osobnich udajd je mozné pouze tehdy, pokud je to
pravneé pripustné.

Pokud tyto osobni Udaje zpracovavame u nas, zaméstnanci
v ramci své odpoveédnosti zajisti, aby byly dodrzovany poza-
davky na ochranu osobnich udajd platné pro spolec¢nost
Gerresheimer.

Krome toho dodrzujeme pfiméfena bezpecnostni opatrent
prijata spoleCnosti Gerresheimer za ucelem Uc¢inné ochrany
u Nnas zpracovavanych osobnich udajd. Véem osobam, jejichz
osobni Udaje zpracovavame, také zajiStujeme uplathovani
jejich individualnich prav v ramci platnych zéakonl o ochrané
osobnich udajud.
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DALSI INFORMACE

Smérnice o ochrané osobnich udajd aplikované
ve vasi spolec¢nosti Gerresheimer a informace
vydaneé v této souvislosti.

Priklad

Pokud zaméstnanci zaslou osobni Udaje koleglim nebo
externim subjektdm nebo jim prostfednictvim IT aplikace
umozni pristup k osobnim Udajdm nebo se s nimi seznami,
musi se vzdy napred zeptat, zda je prijemce skutecné opravnén
se s témito osobnimi Udaji seznamit.

Zameéstnanci musi pfi své praci zajistit, aby byly jim svérené
osobni Udaje vzdy chranény pred pristupem neopravné-
nych osob.

V pripadé pochybnosti by se meli zaméstnanci poradit se
svym nadfizenym a take pozadat o radu odbornika, napriklad
povérence pro ochranu osobnich Udajd spolec¢nosti
Gerresheimer.
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Bezpecnost informaci

Bezpecnost informaci je pro nas hlavnim méritkem kvality
kazdého zpracovani udaji. Dllezité strategické a operativni
podnikové procesy ve spolec¢nostech Gerresheimer jsou
vyznamné podporovany informacnimi technologiemi.

Nasim cilem je zajistit dostupnost systémd a dat tak, aby
dochéazelo k co nejmensim vypadkdm. Chceme chranit
integritu a dGvérnost citlivych udajd nasich obchodnich
partner( a osobni udaje.

Obdrzite e-mail od neznamého odesilatele. Odkazuje se v ném
na udajné nezaplacenou fakturu, ktera je prilozena v priloze.

Priklad

Prilohu neotvirejte. V takovém pripadé se obratte na vase IT
oddéleni, kde vam poradi, jak dale postupovat.

o
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Ochrana dusevniho vlastnictvi a majetku

Spolecnost Gerresheimer ma skveélé technologie, napady a
znacky. Diky tomu si kazdy den budujeme nasi vynikajici
povest, kterd je zakladem naseho uspéchu. Musime ji chranit,
abychom byli Uspésni dlouhodobeé.

Nase technologie, napady a znacky musime optimalné
pouzivat v nasem zajmu. Plati to pro vSechna prava dusevniho
vlastnictvi, jako jsou ochranné znamky, patenty, know-how a
obchodni tajemstvi. Stejné tak je pro nas dllezité respektovat
cizi prava dusevniho vlastnictvi a zabranit jejich porusovani.
Poruseni ohrozuji nasi dobrou povést a nasi schopnost
podnikat. Kromé nehmotného majetku ma spolec¢nost
Gerresheimer take materialni, elektronicky a finan¢ni majetek.
Od véech zaméstnancl oc¢ekdavame, ze budou s nasim
majetkem nakladat opatrné a vyhradné v zadjmu spolecnosti
Gerresheimer.

Na kopirce najdete navrhy inovativnich produktt oznac¢ené jako
LPrisné davérné“.

Vezméte dokumenty k sobé a najdéte zaméstnance, ktery je
zapomnél. Nepouzivejte obsah dokumentd k jinym daceltim.
Predevsim je nekopirujte.

“Tioy,
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Chovani v pfipadé stretu zajmu

Stfet zajmd muize vést k pfijimani podnikovych rozhodnuti U zaméstnancd, u nichz se takovy mozny konflikt zajm& odhali,
v neprospéch spolec¢nosti Gerresheimer. O stret zajmd se oCekavame, ze budou z rozhodovaciho procesu vylouceni.
jedna, pokud jsou soukromé zajmy nasich zaméstnanct
(napf. pratelské vztahy s moznym dodavatelem) v rozporu
s obchodnimi zajmy spoleCnosti Gerresheimer. Potfebujete externi podporu projektu. Vyhledavate si mozné
poskytovatele sluzeb. Zjistite, Ze poskytovatel sluzeb, se
kterym obdas sportujete, ma nejlepsi zkusenosti v oboru a

Respektujeme soukromy zivot nasich zaméstnancu. Od predlozil nejatraktivndid nabidku.

svych zaméstnancui vSak ocekavame, ze jejich osobni zajmy
neovlivni pracovni rozhodnuti, kteréd musi za spole¢nost
Gerresheimer prijmout.

Nabidka vaseho pritele, se kterym sportujete, se zda byt
atraktivni, ale svému nadfizenému musite sdélit svou soukro-
mou vazbu na poskytovatele sluzby. Dals§iho procesu vybéru
poskytovatele byste se neméli Ucastnit.

Proto byste méli ihned informovat nadfizeného, pokud by

mohla byt rozhodnuti spole¢nosti Gerresheimer, na kterych
se podilite, i kdyz tfeba jen v pfipravné fazi (napr. vyhledavani
prodejc), ovlivnéna vasimi soukromymi zajmy nebo vazbami.

LNy T

Impresum
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