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Uvod

Nasi dodavatelé jsou pro nas velmi dtleziti. Nasi snahou je sladit spolupraci s
nasimi dodavateli podle etickych zésad, spole¢né vytvaret hodnoty a spole¢née
plnit pozadavky nasich zakaznikd a vSech zainteresovanych stran. Zakladem
jsou udrzitelné a odpovedné obchodni postupy. Tyto aspekty a s nimi souvisejici
neustalé zlepsovani jsou tedy predmétem naseho vybéru a rozvoje dodavatel(.

Tento dokument popisuje minimalni pozadavky spole¢nosti Gerresheimer
na dodavatele v oblasti etiky, pracovnich podminek a lidskych prav, zdravi a

bezpecénosti prace, zivotniho prostifedi a souvisejicich systému Fizeni.

Etické zasady uvedené v tomto dokumentu vychéazeji z deseti zasad iniciativy
OSN Global Compact, z Obecnych zasad OSN pro podnikani a lidska préava a z
Deklarace Mezinarodni organizace prace o zékladnich zésadach a pracovnich

pravech..
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Kodex chovani dodavatele

Od dodavatell se ocekava, ...

pracovat v plném souladu se vSemi platnymi zakony, pravidly a predpisy.

zavedné mechanismy/systémy pro stanoveni a fizeni rizik ve véech
oblastech, jimiz se tento dokument zabyva.

zajisténi , aby jejich obchodni ¢innosti byly v souladu s o¢ekavanimi
uvedenymi v tomto dokumentu, a to pomoci vhodnych systém0 fizeni,
véetné politik, cild, procesl, skoleni a zdrojd, které nalezité zohlednuji
vlivy a s chopnosti organizace.

Integrace zasad do procesu neustalého zlepsovani, ktery identifikuje
nedostatky a postupné zvysuje vykonnost v ¢ase.

integrace, komunikace a uplatfiovani téchto zasad ve svych viastnich
provozech a vici svym partnerim v dodavatelském retézci.

povzbuzovat vsechny zaméstnance, aby hlasili problémy nebo nezakonné
¢innosti na pracovisti bez hrozby odvety, zastraSovani nebo obtézovani.
Dodavatelé jsou povinni prosetfit a v pripadé potreby pfijmou napravna
opatreni.



Klicové zasady

Mezi dodavatele patfi jednotlivci nebo organizace,
které poskytuji spole¢nosti Gerresheimer a jejim
dcerinym spole¢nostem, pridruzenym spole¢nostem a
divizim sluzby, suroviny, komponenty, hotové vyrobky
nebo jiné produkty.

Tyto zésady nenahrazuji ani nejsou v rozporu s jakym-
koliv platnym pravnim nebo regulac¢nim pozadavkem
nebo smluvnim zédvazkem spoleénosti Gerresheimer a
jejimi provoznimi dcefinnymi spole¢nostmi , pridruze-
nymi spole¢nostmi a divizemi. Je na kazdém dodava-
teli, aby urcil, jakym zpUsobem splni a prokaze soulad
se zasadami a standardy uvedenymi v tomto Kodexu
chovani dodavatele. Pokud je to uvedeno ve smlou-
vach, spolec¢nost Gerresheimer si ponechava pravo na
audit a kontrolu za Uc¢elem ovéreni dodrzovani téchto
zasad.

V réamci Uvodni kontroly pfi vybéru novych dodavatel(,
ale také pri rekvalifikaci stavajicich dodavateld, se
spolec¢nost Gerresheimer snazi ziskat jistotu, ze
dodrzuji tento Kodex chovani dodavatele, a pozaduje
od vybranych dodavatelt vyplnéni sebehodnoticiho
dotazniku. Spole¢nost Gerresheimer mlze ziskat
dalsi ujisténi o dodrzovani predpisd tim, Zze si vyzada
navstévu pfimo na misté.

Dodavatelé se musi chovat eticky a jednat
bezuhonné. Mezi etické prvky patfi:

Podnikatelska integrita a
spravedliva hospodarska soutez

Veskeré formy korupce, vydirani a zpronevéry jsou zakazany.
Dodavatelé nesméji platit ani pfijimat Uplatky nebo se podilet
na jinych nezakonnych pobidkach v obchodnich nebo viad-
nich vztazich. Dodavatelé musi své podnikani provadét v
souladu s poctivou a Zivou hospodarskou soutézi a v souladu
se vsemi platnymi antimonopolnimi zakony. Dodavatelé musi
pouzivat poctivé obchodni praktiky, véetné presné a pravdiveé
reklamy.

Odpovédné ziskavani nerostnych
surovin

Vsichni dodavatelé, ktefi spole¢nosti Gerresheimer dodavaiji
nerostné suroviny jako cin, wolfram, tantal nebo zlato (tzv.
"konfliktni mineraly") nebo jejich derivaty nebo je pouzivaji
ve vyrobcich vyrabénych pro spole¢nost Gerresheimer, jsou
povinni provadét hloubkovou kontrolu pGvodu kritickych

surovin.

Dodavatelé jsou déle povinni dolozit, Zze véechny suroviny,
které odebiraji, jsou bezkonfliktni a Ze neziskavaji ani
nezpracovavaji kovy z kritickych oblasti.

Ochrana osobnich udaju

Dodavatelé jsou povinni chranit a radné vyuzivat pouze
davérné informace, aby byla zajisténa ochrana soukomych
prav spole¢nosti a pracovnikd.
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Prace a lidska prava

Dodavatelé se zavazuji dodrzovat lidska prava, véetné pracovnich a jinych prav, a zachazet s lidmi

dlstojné a s respektem. Prvky tykajici se prace zahrnuiji:

Svobodna volba zaméstnani

Dodavatelé nesmi vyuzivat nucenou, vazanou, namezdni
nebo nedobrovolnou veézeriskou praci.

Détska prace a mladi pracovnici

Dodavatelé nesmi vuzivat détskou praci. Mladi pracovnici
mladsi 18 let mohou byt zaméstnavani pouze pfi praci, ktera
neni nebezpecna, a pokud jsou mladi pracovnici starsi,

nez je v dané zemi zédkonem stanoveny vék pro zameéstnani,
nebo vék stanoveny pro ukonceni povinné skolni dochazky.

Nediskriminace

Dodavatelé musi zajistit pracovisté bez obtézovani a
diskriminace. Diskriminace z ddvodd, jako je barva pleti, vék,
pohlavi, sexualni orientace, etnicky plvod, narodnost,
socialni postaveni, zdravotni postizeni, nabozenstvi, politicka
prislusnost, ¢lenstvi v odborech nebo rodinny stav, neni
tolerovana.

Spravedlivé zachazeni

Dodavatelé musi zajistit pracovisté bez hrubého a nelidského
zachazeni, véetné jakéhokoli sexualniho obtéZzovani ¢i zneuzi-
vani, télesnych trestd, psychického nebo fyzického natlaku
nebo slovniho tyrani pracovnik( a bez hrozby takového
zachazeni.
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Mzdy, benefity a pracovni doba

Dodavatelé musi platit pracovnikdm podle platnych mzdovych
predpist, véetné minimalni mzdy, prescasd a povinnych
davek. Dodavatelé musi pracovnikovi véas sdélit, na jakém
zakladé je odmeénovan. Dodavatelé maji také pracovnikovi
sdélit, zda je vyzadovana prescasova prace a jaka mzda ma
byt za tuto pres¢asovou praci vyplacena.

Svoboda sdruzovani

Podporuje se oteviena komunikace a primé zapojeni
pracovnik( do feseni problémUt na pracovisti a v oblasti
odménovani. Dodavatelé musi respektovat prava pracovnikl
stanovena mistnimi zakony na svobodné sdruzovani, vstupo-
vani ¢i nevstupovani do odbord, vyhledavani zastoupeni a
vstupovani do rad zaméstnancd. Pracovnici musi mit moznost
oteviené komunikovat s vedenim ohledné pracovnich
podminek bez hrozby odvety, zastrasovani nebo obtéZzovani.

Mistni komunity

Dodavatelé musi respektovat komunity, ve kterych podnikaiji,
brat vazné jejich obavy a vyvarovat se jakéhokoli poskozeni
jejich zdravi a jejich existenci chranit tim, ze budou chranit i
zivotni prostredi. Dodavatelé jsou vybizeni k tomu, aby

spolupracovali s mistnimi komunitami.



Zdravi a bezpecnost

Dodavatelé jsou povinni zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostfedi, véetné obytnych prostor
poskytovanych spole¢nosti. Mezi prvky bezpecénosti a ochrany zdravi patfi:

Ochrana zdravi pracovnikt

Dodavatelé musi chranit zaméstnance pred nadmeérnou
expozici chemickych, biologickych a fyzikalnich rizik, fyzicky
naro¢nym ukoldm na pracovisti a ve véech obytnych
prostorach poskytovanych spole¢nosti, jak je uvedeno v
platnych pravnich pozadavcich.

Dodavatelé musi svym zaméstnanctOm poskytnout veskeré
potfebné osobni ochranné prostredky (OOP).

Bezpecnost procesl a zafizeni

Dodavatelé musi mit zavedeny programy, ktereé zajistuji, ze
konstrukce zarizeni a procesu je v souladu s prislusnymi
platnymi pravnimi pozadavky tykajicimi se zdravi a bezpec-
nosti na pracovisti. Dodavatelé musi aktivné pracovat na
identifikaci a feseni bezpecnostnich nedostatk( a neustale
zlepsSovat podminky na pracovisti tak, aby bylo zaru¢eno a
chranéno zdravi a bezpecnost.
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Pripravenost na mimoradné
udalosti a reakce na né

Dodavatelé musi identifikovat a vyhodnotit havarijni

situace na pracovisti a v obytnych prostorach poskytnutych
spole¢nosti a minimalizovat jejich dopad zavedenim
havarijnich plant a postupd.

Informace o nebezpedi

Bezpecnostni informace tykajici se nebezpecnych
materiald musi byt k dispozici za U¢elem vzdélavani,
skoleni a ochrany pracovnik( pred nebezpecim.
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Zivotni prostredi

Dodavatelé musi pracovat ekologicky odpovédné a efektivhé a minimalizovat nepfiznivé dopady na
zivotni prostredi. Dodavatelé jsou vyzyvani, aby Set¥ili pfirodni zdroje, vyhybyli se pouzivani nebezpecnych
materialll a zapojili se do ¢innosti, které vedou k opétovnému pouziti a recyklaci. Mezi prvky ochrany

zivotniho prostredi patfi napt:

Povoleni v oblasti zivotniho prostredi

Dodavatelé musi dodrzovat véechny platné predpisy v
oblasti Zivotniho prostredi. Musi ziskat véechna pozadovana
povoleni, licence, registrace informaci a omezeni tykajici se
zivotniho prostredi a dodrzovat jejich provozni pozadavky a
pozadavky na podavani zprav.

Chemické latky vzbuzujici obavy /
soulad materiall

Dodavatelé musi mit zavedeny odpovidajici systémy, které
umoznuji identifikovat a na pozadani zverejnit spole¢nosti
Gerresheimer véechny chemické latky v jejich vyrobcich a
dileich komponentech a musi splfovat pozadavky, které jsou
stanoveny viadou a/nebo prislusnymi organy v regionech,
kde se pouzivaiji.

Mezi chemickeé latky, které vzbuzuji obavy, mohou patfit
mimo jiné:

— Registrace, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych
latek v EU (REACH)

— Smérnice EU o omezovani nebezpecnych latek (RoHS)

- Clanek 1502 amerického Dodd-Frankova zékona o
reformé Walll Street a ochrané spotrebitele z roku 2010
"Konfliktni mineraly

— Nafizeni EU o biocidnich pfipravcich (BPR)

— Kalifornsky zéakon o bezpecnosti pitné vody a toxickych
latkach z roku 1986 (Cal Prop 65)

Kodex chovani dodavatele

— Kalifornsky zadkon o pravu na informace o Cisticich
prostiedcich

— Zakon USA o kontrole toxickych latek (TSCA)

— Globalni harmonizacéni systém (GHS)

Odpady a emise

Dodavatelé musi mit zavedeny systémy zajistujici bezpecnou
manipulaci, pohyb, skladovani, recyklaci, op&tovné pouziti
nebo nakladani s odpady, emisemi do ovzdusi a vypousténim
odpadnich vod. Veskeré odpady, odpadni vody nebo emise,
které mohou mit nepfiznivy vliv na zdravi lidi nebo zivotni
prostredi, musi byt pred vypusténim do zivotniho prostredi
vhodné upraveny, kontrolovany a cistény.

Uniky a uvolnéni

Dodavatelé musi mit zavedeny systémy pro prevenci a
zmirnéni nahodnych Unikd a unikd do zivotniho prostredi.



Vznaseni obav

Dodavatelé, ktefi se domnivaji, Zze se zaméstnanec
spole¢nosti Gerresheimer nebo kdokoli, kdo jedna jejim
jménem, dopustil nezakonného nebo jinak nevhodného
jednani, musi tuto skutec¢nost neprodlené oznamit

spole¢nosti Gerresheimer. Dale by se mél kazdy jednotlivec

nebo organizace, ktera vi nebo ma podezfeni, ze se

dodavatel spolec¢nosti Gerresheimer nebo kdokoli jednajici

jeho jménem dopustil cinnosti, ktera porusuje Kodex
chovani dodavatele spole¢nosti Gerresheimer, ozvat na

adrese Whistleblowing system - Gerresheimer AG a nahlasit

spole¢nosti Gerresheimer své obavy.

Kodex chovani dodavatele spole¢nosti
Gerresheimer byl pfijat vedenim spolec¢nosti 11.
cervence 2022 a téhoz dne vstoupil v platnost.

Kontaktni informace

Vydal:

Gerresheimer AG
Klaus-Bungert-StraBe 4
40468 Dusseldorf, Nemecko

2022

V pfipadé dotazil se obratte na:

Group EHS, CSR, OPEX
E-mail: group_sustainability@gerresheimer.com
www.gerresheimer.com

Tato norma je k dispozici v rGznych jazykovych
verzich; v pripadé odchylek nebo nejasnosti je
rozhodujici anglicka verze.
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https://www.gerresheimer.com/en/company/investor-relations/corporate-governance/compliance/whistleblowing-system

